EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
CHILE
SECRETARIA GENERAL

APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO Y
SISTEMATIZADO DEL DECRETO
UNIVERSITARIO N° 182 DE 1988 QUE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE.

SANTIAGO, 26/06/20 - 2103

VISTOS: El D.F.L. N°149, de 1981, del Ministerio
de Educacion, la Ley N° 18.834, la Ley N° 18.575, lo dispuesto en decreto
universitario N° 182 de 1988 de la Universidad de Santiago de Chile, lo senalado
en el decreto universitario N° 9 de 1990, lo dispuesto en el decreto universitario N°
433 de 2004, lo senalado en la resolucién universitaria N° 4015 de 2007, lo
dispuesto en la resolucion universitaria N° 8297 de 2012, lo senalado en la
resolucion universitaria N° 3142 de 2014, lo previsto en la resolucion universitaria
N° 5918 de 2016, lo senalado en las resoluciones universitarias N° 55 y N° 443,
ambas de 2018, lo sancionado por el acuerdo N°8 de fecha 26 de mayo de 2020
adoptado en la Tercera Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva de la
Universidad de Santiago de Chile, y la Resoluciones N° 6 y 7 de 2019, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, la estructura organica de la Universidad
se encuentra definida a través del Decreto Universitario N°182 de 1988.

2° Que, la Junta Directiva a través del acuerdo
N°8, adoptados en la Tercera Sesion Extraordinaria, de fecha 26 de mayo de 2020,
aprobo la creacion de las siguientes unidades en la estructura de la Universidad,
Direccion de Geénero, Diversidad y Equidad, dependiente de Prorrectria
Departamento de Tecnologias de la Informacion, dependiente de Prorectoria,
Unidad de Gestion de Proyectos, dependiente de Prorectoria, Unidad de Calidad,
dependiente del Departamento de Gestion de la Calidad, actualmente dependiente
de Prorrectoria, Unidad de acreditacion de Postgrado, dependiente de del
Departamento de Gestion de la Calidad, actualmente dependiente de Prorrectoria,
Unidad de datos, dependiente del Departamento de Estudios, actualmente
dependiente de la Direccion de Analisis Institucional, actualmente dependiente de
Prorrectoria, Unidad de Television, dependiente del Departamento de
Comunicaciones, actualmente dependiente de Prorrectoria, Programa de Acceso
Inclusivo, Equidad y Permanencia, dependiente de la Vicerrectoria Académica,
Unidad de Coordinacion Curricular, dependiente de la Vicerrectoria de Postgrado,
Departamento de Coordinacion y Vinculacion Estratégica, dependiente de la
Vicerrectoria de Vinculaciéon con el Medio, Unidad de Estudios e Instrumentos,
dependiente de la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio, Unidad de
Vinculacion con el Mundo Publico y Social, dependiente de la Vicerrectoria de
Vinculacion con el Medio, Unidad de Vinculos con Egresados, Empleadores y
Sectores Productivos, Unidad de Litigios y Estudios, dependiente de la Direccion
Juridica, dependiente a su vez de Secretaria General, Unidad de Contratacion
Administrativa, dependiente de la Direccion Juridica, dependiente a su vez de
Secretaria General, Unidad de Fiscalia, dependiente de la Direccion Juridica,
dependiente a su vez de Secretaria General, Unidad de Transparencia, dependiente
de Secretaria General.

3° Que, aquello implica una nueva modificacion
a la estructura organica de la Universidad, aprobada por Decreto Universitario N.°
182 de 1988, cuestion que se agrega a las modificaciones previstas conforme lo
senalado en el decreto universitario N° 9 de 1990, lo dispuesto en el decreto
universitario N° 433 de 2004, lo sefnialado en la resolucion universitaria N° 4015
de 2007, lo dispuesto en la resolucion universitaria N° 8297 de 2012, lo senalado
en la resolucion universitaria N° 3142 de 2014, lo previsto en la resolucion



universitaria N° 5918 de 2016, y lo sefialado en las resoluciones universitarias N°
55y N° 443, ambas de 2018.

4° Que, con miras al nuevo proceso de
acreditacion institucional, se ha estimado oportuno dar cuenta en un solo acto
administrativo de aquellas modificaciones y paralelamente modernizar la
organizacion del gobierno universitario, reconociendo a las citadas unidades
funcionales, como parte integrante de la estructura organica institucional.

5° Que, en tal sentido, es necesario contar con un
texto refundido y sistematizado del Decreto Universitario N.° 182 de 1988.

RESUELVO:

1° Apruébase el texto refundido y sistematizado
del Decreto Universitario N° 182, de 1988 que establece la estructura organica de
la Universidad de Santiago de Chile, y que es del siguiente tenor:

Articulo 1°: La Universidad de Santiago de Chile tendra autoridades
unipersonales y colegiadas.

Articulo 2°: Las autoridades colegiadas son: la Junta Directiva, el Consejo
Académico y los Consejos de Facultad, cuyas funciones y atribuciones se
establecen en las leyes y reglamentos respectivos

Las autoridades unipersonales son: el Rector, el Prorrector, el Vicerrector
Académico, el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, el Vicerrector
de Vinculacion con el Medio, el Vicerrector de Apoyo al Estudiante, El Vicerrector
de Postgrado, el Contralor Universitario, el Secretario General y los Decanos.

Articulo 3: El Rector es la maxima autoridad unipersonal que gobierna la
Universidad y administra su patrimonio.

Del Rector dependeran, con igual rango y jerarquia, las siguientes unidades:

1.1. Las Vicerrectorias, a cargo de Vicerrectores.

1.2. Jefe de Gabinete de Rectoria

1.3. La Prorrectoria, a cargo de un Prorrector

1.4. La Contraloria Universitaria, a cargo de un Contralor Universitario,
sin perjuicio de las atribuciones de la Junta Directiva.

1.5. Secretaria General, a cargo de un Secretario General.

1.6. Las Facultades, a cargo de Decanos.

Articulo 4: Las Vicerrectorias de la Corporacion seran las que a continuaciéon se
indican:

1.1. Vicerrectoria Académica.

1.2. Vicerrectoria de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

1.3. Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio.

1.4. Vicerrectoria de Apoyo al Estudiante.

1.5. Vicerrectoria de Postgrado.

Articulo 5: La Universidad contara con las siguientes Facultades:
1.1. Facultad de Ingenieria.
1.2. Facultad de Ciencia.
1.3. Facultad de Administracion y Economia.
1.4. Facultad de Humanidades.
1.5. Facultad de Ciencias Médicas.
1.6. Facultad Tecnologica.



1.7. Facultad de Quimica y Biologia.
1.8. Facultad de Derecho.

Cada Facultad estara a cargo de un Decano y podra disponer de las siguientes
unidades dependientes:
- Vice-Decanato, a cargo de un Vice-Decano.
- Secretaria de Facultad, a cargo de un Secretario de Facultad.
- Departamentos Académicos, Escuelas, Institutos y Centros, cada uno a
cargo de un Director de Departamento, Escuela, Instituto y Centro,
respectivamente.

Articulo 6°: a la Contraloria Universitaria, le corresponde el control de la
legalidad de los actos de las autoridades de la Corporacion; fiscalizar el ingreso y
uso de los fondos; examinar las cuentas de las personas que tenga a su cargo
bienes de la misma y desempenar las demas funciones que senale la normativa.

Tendra las siguientes dependencias:

1.1. Departamento de Control de Legalidad, a cargo de un Jefe, que le
corresponde colaborar con el con el Contralor en el control de la
legalidad de los actos de las autoridades de la Corporacion; asesorar
y proporcionar a éstas la informacion juridica que requieran y
mantener un registro de dictamenes y normas universitarias.

1.2. Departamento Control de Gestion, a cargo de un Jefe, que le
corresponde colaborar con el Contralor en la fiscalizaciéon del ingreso
y uso de fondos, la administracion de bienes de la Universidad y
evaluar las areas funcionales administrativas sobre la base de
programas de garantias de calidad.

Articulo 7°: El Secretario General es el Ministro de fe de la Universidad, con
tuicion sobre todos los registros y archivos que contienen la vida institucional de
la Corporacion.

La Secretaria General tendra las siguientes dependencias:

1.1. Direccion Juridica, a cargo de un Director, que le corresponde prestar
asesoria juridica a las autoridades superiores y a las diversas dependencias
de la Corporacion, asumir la defensa judicial de la Universidad, elaborar los
actos administrativos de caracter reglamentario e instruir y coordinar la
instruccion de sumarios a funcionarios y alumnos de la Corporacion.

De la Direccion Juridica dependeran las siguientes unidades:

1.1.1 Unidad de Litigios y Estudios, a cargo de un profesional, abogado,
dependiente del Director Juridico, cuyas funciones son:

a) Proponer directamente al Director Juridico de la Institucion los
cursos de accion idoneos y las estrategias judiciales en beneficio de
la Universidad, habida cuenta de la cartera de litigios que mantiene
la Corporacion en diversas materias.

b) Organizar, coordinar y supervisar la gestion a nivel interno, de la
totalidad de los litigios institucionales, tanto a nivel de tribunales
como de otros organismos de la administracion del estado.

c) Representacion institucional en tribunales de justicia, tanto de
primera instancia como superiores.



d) Representacion institucional ante organismos administrativos.

e) Reportar oportunamente al Director Juridico de la Universidad, en
relacion a las diversas problematicas derivadas de asuntos criticos en
relacion a litigios activos o posibles futuras controversias que
perjudiquen el prestigio o patrimonio institucional.

f) Estudios y diligencias especiales de naturaleza critica encargadas por
las maximas autoridades institucionales.

g) Las demas que encargue el Director Juridico.

1.1.2 La Unidad de Contratacion Administrativa, a cargo de un
profesional, abogado, dependiente del Director, la que tendra como labores
principales:

a)Coordinar y analizar los requerimientos de compras de bienes,
servicios y obras afectas a la Ley 19.886 y su Reglamento.

b) Coordinar el trabajo interno necesario para la ejecuciéon y concrecion
de las operaciones que permitan la adquisicion de bienes, servicios y
obras.

c) Revision de propuestas de bases licitatorias, tratos directos e
intencion de compras a través de Mercado Publico.

d) Elaboracion y/o redaccion de actos administrativos relacionados con
la materia tales como: bases licitatorias, tratos directos e intencién de
compras, adjudicaciones, contratos, exentos como afectos al control de
legalidad externo.

e) Elaboracion de pronunciamientos, circulares e instructivos
relacionados con la materia, previamente autorizados por el Director
Juridico.

f) Realizar las capacitaciones que disponga el Director Juridico, a los
distintos usuarios, cuando sean requeridas y/o necesarias por la
Unidad y/o Departamentos de la Universidad.

g) Asesorar juridicamente al Director Juridico y a las distintas unidades
y/o departamentos institucionales en problematicas de indole critica
relacionadas con la adquisicion de bienes y servicios.

h) Las demas que encargue el Director Juridico.

1.1.3 La Unidad de Fiscalia, a cargo de un profesional, abogado,
dependiente del Director, tendra como labores principales:

a) Redactar oportunamente las resoluciones que den inicio a los
sumarios administrativos e investigaciones sumarias del
sistema de alumnos. Redactar la resolucién que aplica medida
disciplinaria en cada caso, notificarla al afectado y recibir el
recurso administrativo que proceda segun la normativa legal.
Redactar la resolucion de término que aprueba el procedimiento
disciplinario, sea sobreseyendo, absolviendo o aplicando una
medida disciplinaria.



1.2

b) Una vez iniciado un proceso disciplinario, citar a cada fiscal
designado a una primera reunion de induccioén, con el objeto de
dar los insumos y capacitacion necesaria para desempenar su
funcién investigadora.

c) Supervisar la tramitacion de los procedimientos
disciplinarios por parte de los fiscales, quienes deben realizar
reportes peridédicos del avance del proceso, manteniendo una
comunicacion eficaz y fluida con la Coordinadora.

d) Apoyar a los fiscales en su labor proporcionandoles
informacion sobre normativa legal vigente, dictamenes de
Contraloria General de la Republica, y orientacion clara y
precisa sobre las etapas del proceso disciplinario.

e) Revisar los expedientes entregados por los fiscales al término
de su labor, emitiendo un Informe en Derecho en el cual se
comunique al Director Juridico las sugerencias respecto al
resultado de la investigacién, dando curso progresivo al proceso
disciplinario.

f) Presidir la Comision Interna contemplada en el Protocolo de
Acoso Sexual y de discriminacion, la cual tiene por objeto:

- Apoyar a los fiscales encargados de investigar denuncias sobre
estos temas en la Universidad, tanto en el analisis del caso
como también en la adopcion de medidas preventivas.

-Implementar medidas preventivas de acoso y discriminacion a
través de charlas y capacitaciones a funcionarios y estudiantes.

-Implementar talleres de capacitacion a fiscales para realizar
su labor investigativa, impartidos por profesionales expertos en
la materia (PDI, CAVAS)

g) Mantener una base de datos informatica que contenga la
informaciéon completa sobre los procedimientos disciplinarios
tramitados en Fiscalia, para fines de control y entrega de
informacién cuando corresponda, especialmente  para
tramitacion de juicios, tramitacion de renuncias, cancelaciéon
de polizas, entrega de cargos directivos, y entrega de medallas,
entre otros.

h) Las demas que encargue el Director Juridico.

Oficina de Archivo Central, a cargo de un jefe, que le compete la
clasificacion, archivo y custodia de toda la documentacion oficial de la

Universidad.

1.3

Oficina de Partes, a cargo de un Jefe, que le corresponde recepcionar,

registrar y distribuir en la Universidad toda la documentacion oficial, mantener
un servicio de informacion al publico y visitantes en general.

1.4

Unidad de Transparencia, a cargo de un Jefe de Unidad Dar estricta

aplicacion a la denominada transparencia activa, para lo cual podra requerir la
informacion que sea necesaria a todas las unidades de la Universidad



Articulo 8°: La Prorrectoria estara a cargo de un Directivo Superior con la
denominacion de Prorrector, cuyas principales funciones son:

De la

- Apoyar directamente al Rector en las diferentes materias concernientes al
funcionamiento Universitario interno como externo, siendo su foco central el
area de Gestion Institucional.

- Velar por la correcta articulaciéon de las labores operacionales y misionales de
la Universidad senaladas en su Plan Estratégico Institucional.

- Focalizar su accionar en las labores propias del desarrollo estratégico y
organizacional, procurando la coordinacion permanente con y entre los
vicerrectores y los directores que integran la Prorrectoria.

- Propender a la mantencion de altos niveles de eficacia y eficiencia en las
labores administrativas propias de la Corporacion, respetando la normativa
vigente.

- Coordinar las actividades administrativas de la Universidad.

Prorrectoria dependeran las siguientes Direcciones: Direccion de Desarrollo

Institucional, Direccion de Administracion y Finanzas y la Direccion de Genero,
inclusion y Equidad.

1.1.

Direccion de Desarrollo Institucional, cuya mision central es el diseno de
proyectos relacionados con el desarrollo estratégico de la Institucion. Estara a
cargo de un Director.

Del Director de Desarrollo Institucional dependeran las siguientes estamentos::

1.1.1.Departamento de Calidad y Acreditacion, a cargo de un Jefe de
Departamento, cuyas labores principales son:

- Disenar, implementar y coordinar los procesos organizacionales ejecutados
para el mejoramiento de la gestion universitaria, en los ambitos del modelo
de gestion de la calidad.

- Implementar y mantener el sistema de calidad y certificacion de los procesos
institucionales, ademas de ser coordinador central de los procesos de
acreditacion institucional.

- Coordinar, asesorar y monitorear a las unidades académicas en los procesos
de acreditacion de carreras de pre y postgrado.

- Efectuar seguimiento y monitoreo de los planes de mejora de acreditacion.

- Realizar seguimiento y monitoreo del proceso de rendicion de cuentas en
conjunto con el Departamento de Gestion Estratégica.

- Mantener la Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias.

- Generar estudios de analisis del entorno que faciliten la toma de decisiones
institucionales.

Del Jefe del Departamento de Calidad y Acreditacion, dependeran las
siguientes unidades:

a) Unidad de acreditacion de pregrado: a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas
principales funciones son:

-Coordinar, asesorar y monitorear a las unidades académicas en los
procesos de acreditacion de carreras de pregrado de acreditacion
obligatoria.



-Coordinar, asesorar y monitorear a las unidades académicas en los
procesos de autoevaluacion de carreras de pregrado sin acreditacion
obligatoria.

-Gestionar la plataforma de apoyo a los procesos.

-Efectuar el seguimiento y monitoreo de los planes de mejora de
acreditacion.
Apoyar la realizacion de estudios y analisis.

b) Unidad de acreditacion de postgrado: a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas
principales funciones son:

-Coordinar, asesorar y monitorear a las unidades académicas en los
procesos de acreditacion de los programas de postgrado

-Coordinar, asesorar y monitorear a las unidades académicas en los
procesos de autoevaluacion de carreras de pregrado sin acreditacion
obligatoria.

-Gestionar la plataforma de apoyo a los procesos.

-Efectuar el seguimiento y monitoreo de los planes de mejora de
acreditacion.
Apoyar la realizacion de estudios y analisis.

c) Unidad de Calidad: a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas principales
funciones son:

-Disenar, implementar y coordinar los procesos organizacionales
ejecutados para el mejoramiento de la gestion universitaria, en los ambitos
de la politica de calidad institucional.

-Implementar y mantener el sistema de aseguramiento de la calidad y
certificacion de los procesos misionales.

-Realizar difusion de las politicas.

-Apoyar la realizacion de estudios y analisis

1.1.2 Departamento de Gestion Estratégica, a cargo de un Jefe de
Departamento cuyas labores principales son:

- Disenar, implementar y coordinar los procesos organizacionales ejecutados
para el mejoramiento de la gestion universitaria, en los ambitos de la
planificacion estratégica.

- Generar informacion estratégica para la toma de decisiones.

- Generar herramientas técnicas de monitoreo y realizar el control de la gestion
universitaria.

- Efectuar seguimiento y monitoreo del Plan Estratégico Institucional, y los
procesos de rendicion de cuentas en conjunto con el Departamento de
Calidad y Acreditacion.

- Entregar periodicamente informes a la autoridad acerca de la gestion
institucional.

- Apoyar a las unidades administrativas y académicas en las elaboraciones de
sus planes de desarrollo y estratégicos, respectivamente.

- Asesorar en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional y evaluar los
proyectos institucionales encargados por el Prorrector.

- Generar estudios de analisis del entorno que faciliten la toma decisiones
institucionales.
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.1.3. Departamento de Estudios, a cargo de un Jefe de Departamento, cuyas

labores principales son:

- Generar informacion estratégica para la toma de decisiones.
- Preparar informes y calculo de indicadores solicitados por la autoridad

universitaria, las diferentes unidades de la Institucion, como también por
organismos externos.

- Desarrollar una sistematica y constante observacion del ambito educacional

nacional e internacional que permita mantener un estado actualizado de la
oferta académica y procesos de aprendizaje. En el ejercicio de esta labor
debera mantener una estrecha coordinaciéon con las instancias especializadas
de la Vicerrectoria Académica.

- Generar estudios de analisis interno y externo del entorno que faciliten la
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toma de decisiones institucionales.

Del Jefe del Departamento de Estudios, dependera la siguiente unidad:

a) Unidad de Datos: a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas principales funciones
son:

-Definir procedimientos de captura de datos e identificar el origen de
estos para su uso.

-Recopilar, solicitar y/o corregir informacion para disponer su uso en el
Departamento de Estudios.

-Crear indicadores que seran informados por el Departamento de
Estudios a unidades internas y externas a la Universidad.

.1.4. Departamento de Tecnologias de la Informacion, a cargo de un Jefe de

Departamento, cuyas principales laborales son:

- Evaluar y controlar los productos y servicios TI adquiridos y prestados

por la Institucion.

- Asegurar la continuidad operacional del catalogo de servicios TIC,

incluidos los softwares para la docencia de pregrado y postgrado,
empleados en la institucion de forma eficaz y eficiente para el
cumplimiento de requerimiento de usuarios internos y externos.

- Evaluar, controlar, verificar y asegurar la existencia de soporte interno

y/o externo a los usuarios de sistemas institucionales y de los servicios
contratados a través de la gestion y cumplimiento de los contratos
corporativos.

- Participar en la evaluacion, disefio e implementacion de las distintas

politicas destinadas a la seguridad de la informacion y comunicacion y
a la compra, renovacion y uso de los recursos de tecnologias de la
informacion.

- Asegurar la confidencialidad, la integridad y disponibilidad de la

informacion, datos y servicios TIC de la institucion.

= Participar activamente en el diseno, desarrollo, control y mejoramiento
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de los sistemas institucionales, asi como también, supervisar el
cumplimiento de los procesos de gestion asociados al uso de estas
plataformas.

.1.5. Departamento de Comunicaciones, a cargo de un Jefe de Departamento,

cuyas labores principales son:

Proponer y facilitar la definicién de politicas comunicacionales universitarias,
difundir, divulgar y contribuir a la extension y promocion de las actividades



de investigacion, extension, docencia, asistencia técnica, gestion
administrativa y otras actividades universitarias a través de medios de
comunicacion internos y externos.

Establecer mecanismos de descubrimiento de los componentes de interés
informativo y de divulgacion implicitos en el quehacer universitario.

Difundir y divulgar oportunamente a las unidades de la Universidad la
informacion y establecer un mensaje tinico.

Facilitar y coordinar los canales de comunicacion formales al interior de la
Universidad, proponiendo mejoras para un expedito flujo de informacion.
Orientar las actividades relacionadas con la comunicacion organizacional
interna.

Para el desarrollo de las actividades recién descritas, cuenta con tres unidades:

a)

b)

d)

Unidad de Medios: a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores principales
son:

- Coordinar la entrega informativa del acontecer universitario tanto hacia el
interior de la Universidad, como hacia el exterior, a través de los medios
que la conforman: Usach al Dia, version impresa y online, Pagina Web,
Radioemisoras AM-FM, Productora de TV y Comunicados de Prensa.

- Vincular la actividad universitaria con el medio externo, generando
informes de impacto medial que permiten orientar las acciones de asuntos
publicos de nuestra universidad.

- Establecer vinculos con los diversos medios de comunicacion social.

- Atender los requerimientos de disefio, publicidad e impresion de las
diversas unidades y estamentos de la Universidad y ofrecer los servicios
de protocolo y relaciones publicas que la comunidad requiera.

- Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la
Universidad.

Unidad de Radio a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores principales son
potenciar la vinculacion con el medio de la Universidad mediante la
elaboracion de programas radiales.

Unidad de Marketing y Comunicacion Interna (ex oficina de relaciones
publicas) a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores principales son la
coordinacion de las funciones de comunicacion corporativa interna, relaciones
publicas, ceremonial y protocolo, imprenta y publicidad y disefio. Ademas
realizar la promocion de las actividades académicas, investigativas, docentes
y de vinculacion con el medio del plantel.

Unidad de Television: a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas principales
labores son: Implementar y mantener al aire la concesion de television
adjudicada en la Region Metropolitana, que brinde una programacion de
calidad, en concordancia con los objetivos y mision de la Universidad y
vincular el quehacer universitario con el medio externo, a través de la difusion
de sus actividades de investigacion, docencia y extensién, mediante la
elaboracion y produccion de programas televisivos.

1.1.6. Unidad de Coordinacion Institucional: a cargo de un profesional
dependiente del Prorrector, cuyas principales funciones son:



- Coordinar las labores de la institucion con los aportes y contrapartes en
los proyectos con el Ministerio de Educacién y otras instituciones, como
también otros proyectos que le sean ordenados por el Prorrector.

- Asesorar en la generacion de nuevos proyectos asociados a fondos
concursables tales como Mecesup y FDI, entre otros.

1.2.- Unidad de Gestion de Proyectos: a cargo de un profesional dependiente del
Prorrector, cuyas principales funciones son:

-Coordinar y gestionar el proceso de adquisiciones a través del portal de
Mercado Publico, en el marco de proyectos de investigacion y desarrollo
institucional financiados con recursos internos y externos, compras
relacionadas con Equipamiento Docente y Laboratorio (equipos docentes y
de Laboratorio; mobiliario estandar; mobiliario a medida) y Mobiliario para
habilitacion de Salas de Clases (equipamiento Computacional, mobiliario
estandar, mobiliario a medida) asistencia técnica, convenios de servicios,
proyectos docentes y convenios con fondos ministeriales desde que nace el
requerimiento y monitorear los bienes o servicios hasta que son
recepcionados.

-Implementar un mecanismo de respuesta eficaz y eficiente a los/as
funcionarios/as desde la creacion de requerimientos, contacto con
proveedores, formulacion de términos de referencia, seguimiento de
despacho/ejecucion, entre otros, asi como clientes externos (proveedores del
Estado).

-Implementar y operar un sistema de pago efectivo de los honorarios al
personal cumpla labores y que dependa los proyectos antes mencionados.

1.3. La Direccion de Administracion y Finanzas, tiene como mision central el manejo
de la operacion de apoyo a las labores universitarias, desde el punto de vista del manejo
de los recursos, estara a cargo de un Director y de él dependeran:

1.3.1. Departamento de Planificacion Presupuestaria, a cargo de un Jefe de
Departamento, cuyas labores son:

- Realizar la planificacion presupuestaria de la Institucion con una mirada
estratégica en cuanto al destino de los recursos.

- Asesorar constantemente a la Prorrectoria y a las unidades que lo soliciten
en materias de planificacion presupuestaria.

-  Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad
en el ambito de su incumbencia.

- Utilizar y actualizar los sistemas de informacion que la Universidad emplea
para una gestion integrada.

1.3.2. Departamento de Finanzas y Tesoreria, a cargo de un Jefe de
Departamento, cuya labor central es:

-  Mantener actualizada y disponible toda la informacion financiera de la
Corporacion, asegurar la transparencia y eficiencia en los procesos de
adquisiciones, pago de remuneraciones, administracion y control financiero
de las ayudas economicas estudiantiles.

- Efectuar la gestion administrativa en las materias relacionadas con el manejo
financiero, tributario y de tesoreria.



- Administrar contablemente los recursos provenientes de donaciones.

- Entregar informacion a las unidades mayores que lo soliciten y en torno a la
disponibilidad de recursos.

- Incorporar la informacion relacionada con los movimientos de activos
capitalizables (incluye activos fijos) de la Universidad.

- Utilizar y actualizar los sistemas de informacion que la Universidad emplea
para una gestion integrada.

- Responder a los requerimientos de las unidades de la Universidad en el
ambito de su incumbencia.

Del Jefe de Departamento, dependeran las siguientes unidades

a) Unidad de Adquisiciones, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores
principales son:

- Efectuar la gestion de los procesos de licitaciones, compra y recepcion de
insumos, benes, obras y servicios.

- Coordinar los procesos relacionados con el pago de insumos.

- Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad
en el ambito de su incumbencia.

b) Unidad de Control Presupuestario, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas
labores principales son:

- Controlar la ejecucion del presupuesto.

- Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad
en el ambito de su incumbencia.

- Confeccionar informes de gestion para poner a disposicién de la Prorrectoria

1.3.3. Departamento de Recursos Humanos, a cargo de un Jefe de
Departamento, que tiene como labor coordinar las labores de mantenciéon del
recurso humano de la Corporacion, y desarrollar funciones relacionadas
fundamentalmente con los procesos de pago de remuneraciones y de Bienestar
del Personal.

Para estos efectos, de este Departamento dependen las siguientes unidades:

a) Unidad de Bienestar del Personal, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas
labores principales son:
- Gestionar la disposicion de beneficios sociales, de ayuda, auxilio y calidad de
vida para el personal de la Universidad, conforme a su Reglamento.
-  Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad
en el ambito de su incumbencia.

b) Unidad de Remuneraciones, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores
principales son:

- Disponer de un registro actualizado de la dotacion existente.

- Realizar los informes solicitados por la autoridad u otros departamentos
relacionados con el Desarrollo Institucional, referentes a los diferentes
aspectos de la dotacion existente.

- Realizar la gestion de pago de remuneraciones y sus procesos asociados (tales
como impuestos, cotizaciones previsionales, certificaciones, licencias,
permisos).

- Utilizar y actualizar los sistemas de informacion que la Universidad emplea
para una gestion integrada.



Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad
en el ambito de su incumbencia.

1.3.4.Departamento de Gestion de la Infraestructura, a cargo de un Jefe de
Departamento, cuyas labores principales son:

Velar por el correcto mantenimiento, uso y desarrollo de la infraestructura
que posee la Universidad tanto en su campus principal, como en
dependencias externas.

Asesorar a la autoridad para proyectar el campus en términos estratégicos y
sustentables.

Velar por el mantenimiento del orden, la limpieza y la seguridad de los
diferentes espacios de territorio universitario.

Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad
en el ambito de su incumbencia.

Dependeran del Jefe de Departamento para estas labore, las siguientes unidades:

a) Unidad de Construcciones, a cargo de un jefe de Unidad, cuyas labores
principales son:

Apoyar y asesorar a la autoridad y diferentes unidades en la elaboracion y

ejecucion de proyectos de infraestructura, los cuales pueden ser

habilitaciones, remodelaciones, obras menores y mayores.

Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad

en el ambito de su incumbencia.

b) Unidad de Gestion del Campus, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas
labores principales son:

Mantener de manera permanente y eficiente los servicios de mantenimientos

del campus, reparaciones menores, aseo, vigilancia, jardines.

Responder a los requerimientos de las unidades de la Universidad en el

ambito de su incumbencia.

1.3.5. Administracion General del Fondo Solidario y Crédito Universitario, a
cargo de un Administrador General del Fondo Solidario y Crédito Universitario,
cuyas labores principales son:

Coordinar con la unidad especializada y dependiente de la Vicerrectoria de
Apoyo al Estudiante la entrega de fondos de ayuda estudiantil.

Disponer de registros actualizados de los alumnos con Fondo Solidario.
Realizar las gestiones de cobro del Fondo Solidario.

Utilizar y actualizar los sistemas de informacion que la Universidad emplea
para una gestion integrada.

Para estas labores cuenta con:

a) Unidad de Control, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores
principales son:

Mantener una fluida coordinacion con el Departamento de Beneficios

Estudiantiles, dependiente de la Vicerrectoria de apoyo al Estudiante, en

materia de fondo solidario, becas y beneficios estudiantiles.

Mantener un exhaustivo control de los recursos necesarios y disponibles para

la entrega de Fondo Solidario y ayudas estudiantiles.

Coordinar estrechamente su labor tanto con los procesos de recuperacion del

Fondo Solidario, como con el Departamento de Finanzas y Tesoreria.

Las jefaturas de las Direcciones de Desarrollo Institucional y Administracion y



Finanzas seran ejercidas por profesionales, salvo el Director de Desarrollo
Institucional que debera ser académico de la Universidad.

1.4.Direccion de Género, Diversidad y Equidad: a cargo de un Director, cuyas
principales funciones son:

- Establecer las directrices y promover los planes, programas e iniciativas que
permitan la transversalizacion del enfoque de género y diversidad en los dis-
tintos ambitos del quehacer universitario.

- Establecer y coordinar los protocolos y normativas destinadas a prevenir y
enfrentar situaciones acoso sexual, violencia sexual y de género y otras con-
ductas discriminatorias que puedan afectar a las y los integrantes de la Co-
munidad Universitaria.

- Proporcionar acogida inicial, asesoria socio psico juridica, acompanamiento y
derivacion a personas afectadas en casos de acoso sexual, abuso sexual, vio-
lencia de género y discriminacién por razones sexuales y/o de género.

- Desarrollar programas y acciones de difusion, sensibilizaciéon y capacitacion
para la prevencion y promocion de buenas practicas de convivencia que per-
mitan erradicar la educacion sexista, el acoso sexual, violencia de género y
otras conductas discriminatorias.

- Incentivar acciones tendientes a la corresponsabilidad social, que permitan
conciliar las responsabilidades familiares y el desempeno laboral y estudiantil
de los miembros de la Comunidad Universitaria.

Articulo 9°: La Vicerrectoria de Vinculaciéon con el Medio, estara a cargo de un Directivo
Superior y tendra como objetivo la coordinacion y generara de politicas de contacto con
el entorno social y cultural estableciendo so6lidos vinculos de retroalimentacion entre el
quehacer universitario y la comunidad en general. Debe velar por la generar por la
generacion de las politicas institucionales que den cuerpo y un desarrollo organico a
estas multiples acciones de relacion con el medio.

Para el cumplimiento de sus funciones contara con las siguientes unidades
dependientes:

1.1. Departamento de Extension, a cargo de un Jefe de Departamento, cuyas labores
principales son:

- Coordinar la oferta artistica y cultural generada por la Universidad
(orquesta, coro, grupos vocacionales) y los actores sociales que requieren
de estos servicios.

- Generar espacios que permitan un desarrollo cultural y artistico de la
comunidad universitaria y su vinculacion con partes interesadas internas
y externas que faciliten su desarrollo.

- Ejercer un vinculo de retroalimentacion constante con los egresados de la
Universidad.

- Supervisar a la Fundaciéon de Egresados y Amigos de la Universidad de
Santiago, Fundacion Planetario, Centro de Eventos Nacionales e
Internacionales y Programa de Responsabilidad Social Universitaria.



Para el cumplimiento de su mision contara con la siguiente unidad de su
dependencia:

1.2 Departamento de Relaciones Internacionales e Interuniversitarias, a cargo
de un Jefe de Departamento, cuyas labores principales son:

Coordinar el desarrollo de las actividades interuniversitarias e
internacionales de la Universidad.

Efectuar la gestion de los acuerdos de cooperacion entre instituciones
académicas.

Difundir y asesorar a la comunidad universitaria sobre becas y programas
de estudio en el extranjero, tanto para estudiantes como para académicos.
Coordinar y fortalecer las redes universitarias internacionales a las cuales
pertenece la Universidad, tales como la Organizacion Universitaria
Interamericana (OUI) y la Asociacion de Universidades Grupo Montevideo
(AUGM).

Representar a la Universidad en la Comision de Cooperacion Internacional
(CCI), perteneciente al Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas
(CRUCH).

Vincular a la Universidad con las distintas embajadas, agencias de
cooperacion y organismos internacionales.

1.3 Departamento de Educacion Continua a cargo de un jefe de Departamento, cuyas
labores principales son:

Actuar como promotor de las diferentes ofertas que la Universidad
presenta a la comunidad como forma de continuacion de estudios.
Especialmente hace referencia a la promociéon de cursos de
especializacion, para grupos de estudiantes especiales y diplomados o
postitulos cuando no sean cubiertos por la labor del Departamento de
Postgrado!l.

Coordinar la Educacion Continua realizada por la Universidad con los
diversos organismos publicos y privados y personas que solicitan estos
servicios, entregando conocimiento actualizado y adaptado a las
necesidades practicas de las organizaciones en cada ambito de acciéon
ofertado.

1.4 Departamento de Coordinacion Estratégica: a cargo de un Jefe de Departamento
cuyas principales funciones son:

Fortalecimiento y consolidacion de las relaciones y acciones
colaborativas con los actores del mundo publico, sector productivo,
sociedad civil y la comunidad extendida de egresados/as, la
proposicion de politicas y mecanismos que propendan a la creacion
y desarrollo de una vinculacion estratégico con actores del entorno.

Creacion de eventos y espacios de articulacion interdisciplinarios
que potencien la contribucion de la Universidad al Medio.

Para el cumplimiento de sus funciones contara con las siguientes unidades de su

dependencia:

a)

b)

Unidad de Estudios e Instrumentos cuya funcion principal sera
coordinar la convocatoria de fondos de financiamiento que permitan
fortalecer y consolidar las capacidades instaladas en las Unidades
académicas para el desarrollo de iniciativas en vinculacion con el
medio.

Unidad de Vinculacion con el Mundo Publico y Social, cuya
funcion principal sera facilitar la articulacion y formacion de redes



entre actores académicos y del entorno publico y social que permitan
el intercambio de experiencias y el desarrollo de proyectos conjuntos
de interés local, regional, nacional e internacionales

c) Unidad de Vinculos con Egresados, Empleadores y Sectores
Productivos, ex unidad de vinculacion con la empresa, cuya funcién
principal sera desarrollar y coordinar actividades de fidelizacion
temprana centradas en el apoyo en que egresa y fidelizacion
secundaria centradas en las necesidades de egresados/as y
tituladas/os, que fortalezcan la identidad institucional. Ademas, le
corresponderan las siguientes tareas:

- Coordinar las acciones que permitan la vinculacién del conocimiento
generado por la Universidad y el mundo empresarial, con el objetivo
de potenciar el desarrollo productivo del pais.

-  Coordinar los procesos de asistencia técnica que realizan los
diversos Departamentos Académicos de la Universidad en sus
ambitos de accién con las empresas que soliciten estos servicios,
facilitando la relacion entre ambos actores.

- Facilitar la gestion entre los departamentos académicos que ofrecen
servicios a personas juridicas relacionadas de la Universidad que
gestionan los recursos para operacionalizar las acciones ejecutadas.

1.6. Departamento Editorial a cargo de un Jefe de Departamento, cuyas labores
principales son: editar, gestionar, coordinar y difundir las publicaciones emitidas por
académicos de la Universidad y de otras Instituciones bajo el nombre de la Universidad
de Santiago de Chile.

Las jefaturas de los departamentos y unidades precitadas seran ejercidas por
profesionales.

Articulo 10°: La Vicerrectoria Académica estara a cargo de un directivo superior, y le
corresponde velar por el eficiente y correcto funcionamiento de todos los procesos
relacionados con la docencia universitaria. Asimismo definira las politicas que aseguren
la implementacion del Modelo Educativo Institucional, gestionando los apoyos
necesarios para su cumplimiento.

Sus principales funciones son:

- Generar las politicas de mejoramiento de la docencia de acuerdo al Plan
Estratégico Institucional, considerando la articulacion del pre y postgrado.

- Disenar e implementar los mecanismos que apoyen la formacion integral
de los estudiantes.

- Generar politicas de admision acorde al Plan Estratégico Institucional.

- Desarrollar politicas y normativas para la gestion curricular de los
programas académicos.

- Impulsar procesos de innovacion educativa que potencien la
implementacion del Modelo Educativo Institucional.

- Asesorar al Rector en las materias pertinentes.

Para el cumplimiento de sus funciones contara con las siguientes dependencias:

1.1. Direccion de Pregrado, a cargo de un Director, cuyas labores principales
son:

- Subrogar al Vicerrector Académico.
- Proponer y ejecutar politicas y normativas de formacion de pregrado.



1.2

1.3

Monitorear la gestion de las carreras (planificaciéon docente, seguimiento
acreditacion de las carreras de pregrado, entre otros).

Disenar e implementar en colaboracion con la Unidad de Innovacion
Educativa actividades de perfeccionamiento y desarrollo de la docencia de
pregrado.

Proponer y coordinar politicas de educacion continua en colaboracion con
la Vicerrectoria de Postgrado y sus unidades dependientes.

Desarrollar lineamientos para el fortalecimiento de la docencia de
pregrado.

. Departamento de Formacion Integral, a cargo de un Jefe de
Departamento, cuyas labores principales son:
Asegurar, en colaboracion con la Unidad de Innovacion Educativa, la
articulacion de la formacion integral con los planes de estudio.
Ofrecer una gama de cursos alineados al Modelo Educativo Institucional
que apunten a desarrollar las capacidades del alumno mas alla de los
contenidos puramente técnicos de su formacion profesional.

. Unidad de Admision, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores
principales son:
Planificar, coordinar y gestionar el proceso de postulacion y matriculas de
pregrado.
Generar estrategias de informacién, difusién, promociéon y vinculacion
universitaria para potenciales estudiantes de pregrado y postgrado.
Implementar un proceso de integracion y coordinacion de trabajo con las
distintas Unidades Académicas y del Gobierno Central, en el desarrollo de
actividades de difusion de la oferta académica.

1.4. Unidad de Bibliotecas, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores

1.5.

1.6.

principales son:

Desarrollar la gestion de la adquisicion, catalogacion y mantenciéon del
material bibliografico tanto fisico como electronico.

Coordinar las bibliotecas especializadas.

Coordinar la interacciéon con sistemas bibliotecarios externos.

Prestar servicios a la comunidad universitaria.

Unidad de Registro Académico y Curricular, a cargo de un Jefe de
Unidad, que debe tener una estrecha relacion con los registradores
curriculares de las unidades académicas. Sus principales labores son:

Administrar la informacion personal y curricular relacionada con los
estudiantes y profesores de la universidad.

Administrar y gestionar la informacion de los planes de estudio.

Entregar el soporte adecuado para la planificacion docente, ingreso de
calificaciones y evaluacion en el aula semestre a semestre.

Realizar analisis estadisticos sobre la informacion académica y curricular
acorde a los requerimientos tanto de unidades internas como externas.
Velar por el cumplimiento de la normativa vigente para el otorgamiento de
titulos y grados.

Utilizacion y actualizacion de los sistemas de informacion que la
Universidad utiliza para una gestion integrada.

Unidad de Innovacion Educativa, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas
labores principales son:



- Impulsar y acompanar a las unidades académicas en los procesos de
diseno y actualizacién curricular.

- Generar e implementar programas de formacién y perfeccionamiento
docente en colaboracion con la Direccion de Pregrado y con la
Vicerrectoria de Postgrado y sus unidades dependientes.

- Fortalecer los procesos de ensenanza y de aprendizaje en aula, mediante
el acompanamiento a los equipos académicos en su labor pedagogica.

- Apoyo para la generacion y revision de politicas institucionales vinculadas
a docencia universitaria.

- Contribuir a la generacion de estudios e innovaciones en materias de
docencia universitaria.

1.7. Unidad Programa Acceso Inclusivo, Equidad y Permanencia, a cargo
de un Jefe de Unidad, cuyas labores principales son:

Aumentar las tasas de retencion de los programas académicos de pregrado
Contraparte técnica del programa PACE.

Gestion mecanismos especiales de ingreso.

Nivelar las competencias académicas de estudiantes de primer afo.
Implementar un Sistema de Orientacién Psicosocial para favorecer la insercion
y retencion de los estudiantes de primer ano.

Implementar un Sistema de Alerta Temprana que permita monitorear el
desempeno académico de los estudiantes de primer ano.

Las Jefaturas de la Direcciones de Pregrado y Unidad de Innovacién Educativa seran
ejercidas por Académicos. Las demas estaran a cargo de profesionales.

Articulo 11°: Vicerrectoria de Postgrado: estara a cargo de un Directivo Superior
denominado Vicerrector correspondiéndole velar por el eficiente y correcto
funcionamiento de todos los procesos relacionados con los Programas de Postgrado de
la Institucion. Asimismo, definira politicas que aseguren el desarrollo de los Programas
de Postgrado gestionando los apoyos necesarios para su cumplimiento.

Las funciones que debe realizar la Vicerrectoria de Postgrado son:

- Proponer e implementar politicas de mejoramiento del Postgrado.

- Posicionamiento nacional e internacional del Postgrado de la Universidad
(incluye difusion nacional e internacional).

- Gestion de vinculos estratégicos (Gobiernos, Universidades, centros de
Investigacion).

- Gestion del curriculum (planes de estudios, sistema de Registro
Curricular).

- Gestion del sistema de admision de Postgrado.

- Gestion de la calidad (monitoreo de indicadores de calidad).

- Proponer e implementar programas de movilidad estudiantil.

- Promocion de la Mutidisciplinariedad.

- Administracion de becas internas.

- Apoyo al estudiante (apoyo postulacion de becas, procesos de induccion,
seguros médicos, tramites legales, alojamiento, etc.).

- Gestion de la formacion transversal (inglés, innovacion, ética, otros).

Para el cumplimiento de sus funciones contara con las siguientes dependencias:
1.1. Direccion de Programas Académicos, a cargo de un Director cuyas
labores principales son:
- Subrogar al Vicerrector de Postgrado.



- Proponer y ejecutar politicas y normativas de desarrollo del Postgrado
académico.

- Generar planes de desarrollo y estrategias para el Postgrado académico.

- Monitorear la gestion de los Programas en las areas de calidad, gestion del
curriculum, internacionalizacién y apoyo al estudiante.

1.2. Direccion de Programas Profesionales, a cargo de un Director cuyas
labores principales son:
- Proponer y ejecutar politicas y normativas de desarrollo del Postgrado
profesional.
- Generar planes de desarrollo y estrategias para el Postgrado profesional.
- Monitorear la gestion de los Programas en las areas de calidad, gestion del
curriculum, internacionalizacion y apoyo al estudiante.

1.3. Departamento de Gestion: a cargo de un jefe de Departamento cuyas
labores principales son:

- Ejecutar el apoyo a la gestion de los Programas en las areas de calidad,
gestion del curriculum, internacionalizacién y apoyo al estudiante de
acuerdo a las Politicas Institucionales y los lineamientos establecidos por
la Vicerrectoria de Postgrado.

- Asesorar en los planes de desarrollo y estrategias para el Postgrado.

- Proponer mejoras en la Gestion del Postgrado.

El Departamento de Gestion tendra a su vez, cuatro areas de desarrollo
representadas en las siguientes Unidades:

1.3.1. Area de Calidad, a cargo de un coordinador cuya labor principal es
coordinar el apoyo a la gestion de los Programas de Postgrado, y
especificamente:

- Administra un sistema de apoyo a la gestion de Postgrado.

- Gestiona el proceso de admision.

- Asesora en disenar, actualizar o ajustar Normas Internas de los Programas
de acuerdo a las politicas Institucionales.

- Realiza diagnésticos y hace seguimiento de los elementos de gestion de los

Programas y propone mejoras si correspondiese.

-  Monitorea los procesos de acreditacion en coordinacion con el

Departamento de Calidad y Acreditacion.

-  Monitorea los planes de mejora comprometidos en procesos de
acreditacion.

1.3.2. Area de Gestiéon Curricular a cargo de un coordinador cuya labor
principal es coordinar el apoyo en la innovacion curricular de los
Programas, y especificamente:

- Identifica y disena asignaturas de formacion transversal (seminarios,
inglés, etc) con asesoria de expertos en las distintas areas.

- Asesora en disenar, actualizar o ajustar planes de estudios de acuerdo a
las politicas Institucionales.

- Asesora en la confeccion de programas de asignatura de acuerdo al MEI.

- Realiza diagnosticos de planes no innovados y propone mejoras.

-  Monitorea y hace seguimiento de los planes de estudio innovados y
propone mejoras si correspondiese.

- Administra los planes de estudios a través de un Registro Curricular de

Postgrado.

1.3.3. Area de Internacionalizacién a cargo de un coordinador cuya labor
principal es coordinar es apoyar en la internacionalizacion y
posicionamiento del Postgrado, y especificamente:



- Ejecuta la politica de internacionalizacion Institucional para el Postgrado.

- Gestiona las iniciativas de internacionalizacion de los Programas en
coordinacion con el DRII (convenios Programa-Programa, convenios doble
grado, etc.)

- Gestiona y coordina un Plan de Medios para el Postgrado.

- Asesora en la difusion de actividades especificas de los Programas de
Postgrado.

1.3.4. Area de Apoyo al Estudiante a cargo de un coordinador cuya labor
principal es coordinar los servicios de apoyo a los estudiantes de
Postgrado, y especificamente:

- Realiza los procesos de induccion a. los estudiantes de Postgrado
(recepcion, matricula, actividades de Postgrado, asignaturas
transversales, etc).

- Apoya alos estudiantes en los tramites de movilidad estudiantil (nacional-
internacional).

- Gestiona y administra la politica Institucional de becas para el Postgrado.

- Coordina con la VRAE actividades de apoyo al estudiante.

1.3.5. Unidad de Coordinacion Curricular, a cargo de un Jefe de Unidad,
cuyas principales funciones son:

-Gestionar, en coordinacion con los registros curriculares de las Facultades,
la informacion personal y curricular de todos los estudiantes y profesores del
area de postgrado de la Universidad.

-Velar por la coordinacion y el buen funcionamiento del registro curricular
integrado de la Universidad en cuanto dice relacion con las informaciones y
datos relativos al postgrado en todas sus variantes.

-Coordinar la gestion de los planes de estudio de postgrado que hacen los
Programas en coordinacién con el Jefe del Area de Gestién Curricular de la
Vicerrectoria de Postgrado.

-Implementar y desarrollar iniciativas tendientes al mejor funcionamiento del
subsistema de registro curricular de postgrado de la Universidad trabajando
con todos los usuarios de todos los programas de Postgrado y Especialidades
Médicas, asi como con todos los registradores curriculares de las Facultades.

Las jefaturas de las Direcciones de Programas académicos y de Programas profesionales
seran ejercidas por académicos que cumplan con los requisitos Institucionales para ser
miembro de un claustro/ntcleo de programa de postgrado.

Articulo 12°: La Vicerrectoria de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, a cargo de
un directivo superior, tendra la responsabilidad de coordinacion, incentivo, gestion y
fomento de las labores de generacion de conocimientos, la aplicacion de los mismos,
ademas de la innovacion necesaria para posicionar a la Universidad como referente
nacional. Debe mantener actualizados los registros de las areas y labores de la
investigacion en todos los niveles académicos en donde se genera el conocimiento. Debe
generar las politicas y procedimientos que permitan a las diferentes unidades canalizar
mediante un mecanismo unitario la labor de investigativa de la Universidad como
conjunto.



Para el cumplimiento de sus funciones contara con las siguientes dependencias:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

Direccion de Investigacion Cientifica y Tecnolégica, a cargo de un Jefe de
Departamento, cuyas labores principales son:

Coordinar y gestionar los proyectos de investigacion, facilitando el vinculo
entre organismos financiadores e investigadores de la universidad.
Entregar apoyo técnico y administrativo necesario a los investigadores
para que éstos desarrollen los proyectos de investigacion que cuenten con
financiamiento externo.

Fomentar el emprendimiento de innovaciones investigativas ideadas al
interior de la Universidad.

Direccion de Gestion Tecnoldgica, a cargo de un Jefe de Departamento, cuyas
labores principales son:

Generar los canales organizacionales necesarios para fomentar la
innovacion, el desarrollo y el emprendimiento.

Facilitar a investigadores la asesoria necesaria para la obtencion y
comercializacion de patentes.

Fomentar el emprendimiento de innovaciones de transferencia tecnologica
ideadas al interior de la Universidad.

Unidad de Coordinacion de Centros, a cargo de un Jefe de Unidad, cuya labor
principal es la coordinacién y control de la gestion del desempeno de centros y
programas de investigacion.

Centro de Innovacion en Tecnologias de la Informacion para Aplicaciones
Sociales, CITIAPS, dirigido por un Director, dependiente de la Vicerrectoria de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién, cuyas funciones son:

El Centro tendra como mision constituirse en un centro de innovacion
multidisciplinario que aporte al desarrollo del pais y Latinoamérica a
través de la integracion de las disciplinas de psicologia, neurociencias e
informatica, con el fin de contribuir a aumentar la productividad y mejorar
el bienestar de las personas en ambientes sociales de los ambitos de salud,
educacion y trabajo.

Las jefaturas de estas unidades seran ejercidas por profesionales, salvo la Direccion de
Investigacion Cientifica y Tecnologica que estara a cargo de un académico.

Articulo 13: La Vicerrectoria de Apoyo al Estudiante, a cargo de un directivo superior,
tendra como propésito mantener una fuerte vinculacion con el estamento estudiantil,
tanto en sus particularidades e individualidades, como también con sus diferentes
agrupaciones y organizaciones. Este Vicerrector es el canal formal entre el gobierno
central y los estudiantes. Sus funciones principales estan asociadas a la evaluacion y
asignacion de los diferentes beneficios que son entregados a los estudiantes, ademas de
velar mediante politicas y acciones concretas por la promocion y mantencion de una
calidad de vida saludable y apuntada al modelo educativo institucional.

La Vicerrectoria contara con las siguientes unidades dependientes:



1.1. Departamento de Beneficios Estudiantiles a cargo de un Jefe de
Departamento, cuyas labores principales son:

- Evaluar y asignar el fondo solidario y otras ayudas estudiantiles en

estrecha coordinacion con las unidades especializadas de la Prorrectoria.

1.2. Departamento de Gestion del Deporte, a cargo de un Jefe de
Departamento. cuenta con una Unidad de Recintos Deportivos y Unidad de
Talentos Deportivos cuyas labores principales son:

- Representar a la Universidad en las areas de deporte y cultura.

- Administrar los recintos y espacios deportivos en coordinacion con el
Departamento de Formacion Integral de la Vicerrectoria Académica.

- Gestionar los grupos vocacionales artisticos que son conformados por los
estudiantes, en coordinaciéon con los talleres de formaciéon integral
impartidos desde la Vicerrectoria Académica.

1.3. Departamento de Calidad de Vida Estudiantil: a cargo de un Jefe de
Departamento, que tiene como labor principal la creaciéon, coordinacion e
implementacion de politicas de mantencion y promocion de la calidad de vida
estudiantil para facilitar el desarrollo integral del estudiante en su formacién
universitaria.

Para el cumplimiento de sus funciones contara con las siguientes unidades
dependientes:

1.3.1 Unidad de Administracion de Servicios Alimentarios a cargo de
un jefe de Unidad, que correspondera la administracion y gestion de
los servicios especializados de los centros de alimentaciéon (casino y
kioskos) que se encuentran en el interior del campus universitario.

1.3.2 Unidad de Atencion de Salud a cargo de un Jefe de Unidad, con
las funciones establecidas en su Reglamento.

1.3.3 Unidad de Promocion de la Salud a cargo de un Jefe de Unidad, y
tiene como labor principal la elaboracion de talleres de apoyo
psicologico y apoyo académico en técnicas y métodos de estudio,
como también otras tematicas propias de la promocion de la calidad
de vida entre los estudiantes.

Las jefaturas de estas dependencias seran ejercidas por profesionales.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID - RECTOR
Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

Saluda,atentamente a usted,

RCA

AJT/JPJ
Distribucién:
Contraloria Universitaria.

Partes

Archivo.
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